
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน  โรงเรียนบ้านหนองโนวิทยา 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



คำนำ 
     สืบเนื่องจากการประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน    

ของโรงเรียนบ้านหนองโนวิทยา  ประจำปีงบประมาณ 2566 ซึ่งทำให้ได้ทราบประเด็นที่ต้องได้รับการพัฒนา
และร่วมกันหาแนวทางในการดำเนินงาน โดย โรงเรียนบ้านหนองโนวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของ  โรงเรียนบ้านหนองโนวิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้การดำเนินงานของโรงเรียนา  เป็นไปด้วย
ความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
               โรงเรียนบ้านหนองโนวิทยา  จึงได้จัดทำรายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองโนวิทยา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือนำเสนอ
กิจกรรม วิธีการปรับปรุงการทำงานให้เป็นไปตามแนวทางการวิเคราะห์ผลและยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนต่อไป 
         

     โรงเรียนบ้านหนองโนวิทยา   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



1. ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

1.1 ข้อบกพร่องหรือจุดออ่นที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็น มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ               

หรือกิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 
การใช้
ทรัพย์สิน
ของทาง
ราชการ 

1. ปรับปรุงมาตรการและแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
2. ผู้อำนวยการมอบนโยบายการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการและประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ
ทราบโดยทั่วถึง  
 3. แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ำเสมอ  
4. วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบและกำหนดมาตรการขจัดความเสี่ยง 
 
 
 

1. โรงเรียน ดำเนินการปรับปรุงมาตรการและ
แนวปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  
2. ผู้อำนวยการมอบนโยบายการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ทราบโดยทั่วถึง   
3. คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ยังไม่สม่ำเสมอ  
4. รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบและกำหนดมาตรการขจัด 
ความเสี่ยง 
 
 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป เชิงปริมาณ 
บุคลากรของโรงเรียนบ้านหนอง
โนวิทยา ร้อยละ 100 รับทราบ 
นโยบายและปฏิบัติตาม
นโยบายการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างเคร่งครัด 
เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรของโรงเรียนบ้าน
หนองโนวิทยา ปฏิบัติตาม
นโยบายการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างเคร่งครัด 
2. ไม่พบรายงานการใช้
ทรพัยส์นิของทางราชการทีไ่ม่
เป็นไปตามระเบยีบ 



ประเด็น มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ               
หรือกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
   
 

1. สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการเพ่ือนำ
ผลมาปรับปรุงการให้บริการและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
2. ปรับปรุงและเพ่ิมบริการ E – service               
ผ่านเว็บไซต์ของ โรงเรียน 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียน สรุปรายงานความพึงพอใจในการ
ให้บริการและเพ่ือนำผลมาปรับปรุงการ
ให้บริการและเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร 
2. โรงเรียน เพ่ิมบริการ E – service                
 ผ่านเว็บไซต์ของ โรงเรียน 
 
 
 
 
 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียน มีรายงานความพึง
พอใจในการให้บริการ 
2. โรงเรียน มีบริการ E – 
service  ผ่านเว็บไซต์ของ 
โรงเรียน เพ่ิมข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียน มีระบบการ
ให้บริการที่สอดคล้อง คุณภาพ
การดำเนินงาน 
2. โรงเรียนมีบริการ                
E–service  ทีใ่หบ้รกิารอย่างมี
คุณภาพ 
 
 
 
 



ประเด็น มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ               
หรือกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

การเปิดเผย
ข้อมูล
สาธารณะ  
(ตัวช้ีวัดที่ 
9.1 ข้อมูล
พื้นฐาน ข้อ 
O6 กฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง )  

1. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะตามภารกิจของกลุ่ม 
2. ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

1. โรงเรียน ทบทวนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามภารกิจของกลุ่มงานและปรับปรุง
ให้ถูกต้อง เหมาะสมและเป็นปัจจุบัน 
2. คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายตรวจสอบ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 

- ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียน มีการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียนตามภารกิจ 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียน มีผลการประเมิน 
ITA Online ในประเด็น การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ O6 กฎหมายที่เก่ียวข้อง ) 
ถูกตอ้งครบถว้นและเป็น
ปัจจุบนั 
 
 

 
 
 
 
 



1.2 ประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
ประเด็น มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 
- การปฏิบัติ
หน้าที ่
- การใช้
งบประมาณ 
- การใช้อำนาจ 
- การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 
 

1. ประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านการเงินและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
2. รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบและกำหนดมาตรการขจัด
ความเสี่ยง 
3. ประกาศเจตจำนงสุจริตผู้บริหารที่มี
รายละเอียดของการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 
4. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัล 
 
 
 

1. โรงเรียน ประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านการเงิน
และการใช้จ่ายงบประมาณผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียนที่เป็นปัจจุบัน 
2. โรงเรียน ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและกำหนดมาตรการ
ขจัดความเสี่ยง 
3. โรงเรียน ประกาศเจตจำนงสุจริตผู้บริหารที่
มีรายละเอียดของการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
4. โรงเรียน ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
ของกำนัล 
 
 
 
 
 

- ทุกฝ่าย เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่  
การใช้งบประมาณและการ
แก้ปัญหาการทุจริต 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียน มีผลการดำเนินงาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ การ
ใช้งบประมาณและการ
แก้ปัญหาการทุจริต ถูกตอ้ง
ครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 
 



ประเด็น มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

- ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
- การปรับปรุง
ระบบการ
ทำงาน 
 

1. ปรับปรุงมาตรการและแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
สื่อสารและการปรับปรุงระบบการทำงาน  
2. ผู้อำนวยการมอบนโยบายการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุง
ระบบการทำงาน และประชาสัมพันธ์ให้
ข้าราชการทราบโดยทั่วถึง   
3. แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร
และการปรับปรุงระบบการทำงานสม่ำเสมอ  
4. วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบและกำหนดมาตรการขจัดความเสี่ยง 
 
 
 

1. โรงเรียนดำเนินการปรับปรุงมาตรการและ
แนวปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุง
ระบบการทำงาน 
2. ผู้อำนวยการมอบนโยบายการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุง
ระบบการทำงาน และประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรทราบโดยทั่วถึง 
3. คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการเพิ่มประสิทธิภาพการ
สื่อสารและการปรับปรุงระบบการทำงาน อย่าง
สม่ำเสมอ 
4. โรงเรียน มีรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบและกำหนด
มาตรการขจัดความเสี่ยง 
 
 
 

- ฝ่ายบุคคล เชิงปริมาณ 
บุคลากรของโรงเรียน ร้อยละ 
100 รับทราบนโยบายและ
ปฏิบัติตามการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสื่อสารและ
การปรับปรุงระบบการทำงาน 
อย่างเคร่งครัด 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในโรงเรียน 
 ปฏิบัติตามนโยบายการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการสื่อสารและ
การปรับปรุงระบบการทำงาน
อย่างเคร่งครัด 
 



ประเด็น มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

การป้องกันการ
ทุจริต  
 

1. กำหนดมาตรการการให้บริการของงานตาม
ภารกิจ 
2. รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบและกำหนดมาตรการขจัด
ความเสี่ยง 
3. ประกาศเจตจำนงสุจริตผู้บริหาร 
ที่มีรายละเอียดของการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 
4. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัล 
5. E –service  
6.  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 
7. คำสั่งผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียน 
 
 

1. โรงเรียน กำหนดมาตรการ 
การให้บริการของงานตามภารกิจ 
2. โรงเรียน รายงานการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและกำหนดมาตรการ
ขจัดความเสี่ยง 
3. ประกาศเจตจำนงสุจริตผู้บริหาร 
ที่มีรายละเอียดของการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 
4. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัล 
5. ปรับปรุงการให้บริการ E-Service ผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
6.  จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 
7. แต่งตั้งคำสั่งผู้รับผิดชอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียน 
 
 
 

- ทุกฝ่าย เชิงปริมาณ 
โรงเรียน มีการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
สำนักงานตามภารกิจ 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียน มีผลการประเมิน ITA 
ถูกตอ้งครบถว้นและเป็น
ปัจจุบนั 
 



2. การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของโรงเรียนบ้านหนองโนวิทยา 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2566  
        โรงเรียนบ้านหนองโนวทิยา ได้ดำเนินการตามแนวการดำเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติดังนี้ 
2.1 ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็น การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
1. ชี้แจงแนวปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
         โรงเรียนบ้านหนองโนวิทยา อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจ ปลุกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy วิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2566 ในการนี้ โรงเรียน ได้ชี้แจงแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติให้กับบุคลากรในองค์กร 
 2. การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการยังไม่สม่ำเสมอ  

โรงเรียนบ้านหนองโนวิทยารายงานการดำเนินงานการป้องกันการทุจริตทุกรายไตรมาส                 
ที่เก่ียวข้องกับการใช้ทรัพสินย์ของทางราชการ 
3. ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและกำหนดมาตรการขจัด 
ความเสี่ยง  โรงเรียน ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานและกำหนดมาตรการเพ่ือขจัด
ความเสี่ยง 
4. การประกาศเจตจำนงสุจริตผู้บริหารที่มีรายละเอียดของการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
ประเด็น คุณภาพการดำเนนิงาน 
1. สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการเพ่ือนำผลมาปรับปรุงการให้บริการและเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร 
2. ปรับปรุงและเพ่ิมบริการ E – service   
3. กำหนดผู้รับผิดชอบหัวข้อที่เกี่ยวข้องจำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 
ประเด็น การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (ตัวช้ีวัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ข้อ O6 กฎหมายที่เก่ียวข้อง ) 
1. กำหนดผู้รับผิดชอบหัวข้อที่เกี่ยวข้องจำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
2. การประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมการประเมิน ITA Online การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ประเด็นที่ตอ้งพัฒนาให้ดีขึ้น 
- การปฏิบัติหน้าที่ 
- การใช้งบประมาณ 
- การใช้อำนาจ 
- การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 



1. ประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านการเงินและการใช้จ่ายงบประมาณผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
2. กิจกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและกำหนดมาตรการขจัดความเสี่ยง 
3. ประกาศเจตจำนงสุจริตผู้บริหารที่มีรายละเอียดของการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
4. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัล 
 
ประเด็น  - ประสิทธิภาพการสื่อสาร   - การปรับปรุงระบบการทำงาน 
1. จัดทำมาตรการการให้บริการของงานตามภารกิจแต่ละกลุ่มงาน 
2. รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและกำหนดมาตรการขจัดความเสี่ยง 
3. ประกาศเจตจำนงสุจริตผู้บริหารที่มีรายละเอียดของการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
4. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัล 
5. ปรับปรุงการให้บริการ E-Service ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
ประเด็นการป้องกันการทุจริต  
1. มาตรการการให้บริการของงานตามภารกิจ 
2. รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและกำหนดมาตรการขจัดความเสี่ยง 
3. ประกาศเจตจำนงสุจริตผู้บริหารที่มีรายละเอียดของการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
4. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัล 
5. ปรับปรุงการให้บริการ E-Service ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
6.  จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 
7. แตง่ต้ังคำสั่งผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
3. ข้อค้นพบ ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

3.1 ข้อค้นพบ 
จากการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองโนวิทยา ปีงบประมาณ 2566 พบว่า 
1. โรงเรียน มีการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

โรงเรียน โดยจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรการที่กำหนดไว้ 
2. ผู้อำนวยการ ได้มีภาวะผู้นำในการป้องกันการทุจริตโดยการมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม 

ต่างๆ ที่สอดคล้องกับการป้องกันการทุจริตเป็นอย่างดี 
 3. บุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรปลอดทุจริต  
 4. โรงเรียน เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่นผู้บริหาร ครู คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เอกชน ผู้เข้า
มารับบริการ เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน ดำเนินการ ประเมินโครงการกิจกรรมที่ดำเนินการด้วย 
 



3.2 ปัญหา 
ในการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตที่ผ่านมาพบว่าสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานได้โอนงบประมาณในการดำเนินการในห้วงไตรมาสที่ 2 ซึ่งการดำเนินการบางกิจกรรมได้ทำก่อนที่
งบประมาณจะโอนจัดสรรมา 

3.3 ข้อเสนอแนะ 
 โรงเรียน ได้จัดกิจกรรมตามแนวทางท่ีสอดคล้องกับแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยบูรณา
การกับกิจกรรมของโครงการอ่ืนตามภารกิจของหน่วยงาน 
4. แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาส 
มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
 
 
  
 
 
 
 
 

 


