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คํานํา 
 

รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป ี โรงเรียนบ้านหนองโนวิทยา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคลอง
กับยุทธศาสตร์ชาติวาด้วยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2565) และเป็นไปตามแนว
ทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง 1 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้าง
จิตสํานึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกปองกันการทุจริต และ 3) เสริม สร้างประสิทธิภาพในการ
ปราบปรามการทุจริต รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป โรงเรียนบ้านหนองโนวิทยา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ สวนที่ 1 บทนํา นําเสนอความเป็นมา การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและ  ความโปร่งใสการดําเนินงาน
ของโรงเรียน(ITA) สวนที่ 2 การดําเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตสวนที่ 3 ผลการดําเนินงาน 
ปัญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา  

ขอขอบพระคุณหน่วยงานผู้มีสวนเกี่ยวของที่ให ้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานผลการดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจำปีโรงเรียนบ้านหนองโนวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบ
ทิศทาง ในดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะ
สงผล ให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนบ้านหนองโนวิทยา ลดน้อยลง 
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บทท่ี 1 บทนํา 
 ความเป็นมา  

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในระบบราชการส่งผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบ การเมือง
การปกครอง และการบริหารราชการอยางมาก แม้หน่วยงานภาครัฐจะได้กำหนดนโยบายหรือ มาตรการตาง ๆ ใน
การหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังดำรงอยู่ทำให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์ การทุจริตสูงในสายตาของ
นานาประเทศ ซึ่งในการแกไขปัญหาการทุจริตในสังคมไทย องค์กรเพ่ือความโปรงใส นานาชาติ (Transparency 
International : TI) มีความเห็นวาจำเป็นตองดำเนินการเป็นกรณีพิเศษ กล่าวคือ ตองมีการออกแบบมาตรการแก
ไขปัญหาการทุจริตเป็นการเฉพาะ โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการวิเคราะห์ ปัญหาอย่างรอบด้าน ทั้งในสวนที่เกี่ยว
ของกับสาเหตุการทุจริต ลักษณะของความเสี่ยงหรือความเสียหายที่ อาจจะเกิดข้ึน รวมถึงตองพิจารณาปัญหาบน
พ้ืนฐานของความเป็นจริง และความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับองค์กร หรือโครงสร้างสถาบันของชาติที่มีอำนาจหนาที่
เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่อาจจะถูก กระทบจากการดำเนินมาตรการดังกล่าวด้วย โดย
ผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index : CPI) ปี 2560 ประเทศไทย
ได 37 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยูในอันดับที่ 96 จากการจัดอับดับทั้งหมด 180 ประเทศท่ัวโลก ซึ่ง
สงผลถึงภาพลักษณและดัชนี ความเชื่อมั่นตอตางชาติที่มีตอประเทศไทย  

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ 
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนบ้านหนองโนวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ตัวช้ีวัดที่ 7 ระดับ 
ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของ 
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ว่า
ด้วยการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติ หรือ
ละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองโนวิทยา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และขอ กล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหนาที่ราชการด้วยความรับผิดชอบตอ
ประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชนสวนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมี
กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวของได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การตรวจสอบ
และนํา เรื่องรองเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง การแจงตักเตือน ดำเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบ
ขอกฎ หมายที่กำหนดไวในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านหนองโนวิทยาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น โรงเรียนบ้านหนองโนวิทยา ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ขอมูลจากแผนปฏิบัติการ
ปองกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจริต สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยกำหนดให้สถานศึกษาตองจัดทำแผนปฏิบัติการปอง
กัน และปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคลองกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  



ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปราม การ

ทุจริตสถานศึกษา  
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภายในหน่วยงานของรัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้ คือ      
1) ดัชนีความโปรงใส 2) ดัชนีความรับผิด 3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 4) ดัชนีวัฒนธรรม
คุณธรรมในองค์กร 5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน โรงเรียนบ้านหนองโนวิทยา ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติ
การดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567  เพ่ือใช้เป็นกรอบดําเนินงานใน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตภายในโรงเรียนบ้านหนองโนวิทยาซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของการดำเนินการตาม แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น โดย
โรงเรียนบ้านหนองโนวิทยาได้มอบหมายให้บุคลากรทุกฝายภายในโรงเรียนรับไปดำเนินการ และบัดนี้การ 
ดำเนินการตามแผนฯ ประจำปี พ.ศ.2567 ซึ่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการทำงานของ 
โรงเรียนบ้านหนองโนวิทยามีการพัฒนาขึ้นไปในทางที่ดีและมีการพัฒนาการในทุก ๆ ด้าน มีความโปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
 การดําเนินงาน 

 
 โรงเรียนบ้านหนองโนวิทยา ได้ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามทุจริต ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 บัดนี้การดำเนินการตามแผนฯ ประจำปี พ.ศ.2567 ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการ 
ดําเนินงาน พรอมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ป ัญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สำหรับกรอบ 
แผนการดําเนินงาน ดังนี้ ยุทธศาสตร์ 1 เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาล การดําเนินงาน ในยุทธศาสตร์นี้มุงสงเสริมเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยม ให้แก่สถานศึกษาบริหารงาน ตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบสถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร ่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและ
ระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแกไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการปองกันและ ปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จุดประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
เสริมสร้างจิตสํานึก
ค่านิยม ให้โรงเรียน
บริหารงานตาม หลักธรรม
มาภิบาล 

1. การประกาศเจตนารมณ์ 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และกำหนดนโยบายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดําเนินงานใน 
โรงเรียน 

1.การประกาศเจตนารมณ์กําหนด 
นโยบาย - การประกาศเจตจํานง
บริหารงานด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต - การ
ประกาศนโยบายคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน – การออก
ติดตามแนวทางการให้ ของขวัญ เพื่อให้
บุคลากรถือปฏิบัติตาม นโยบายของ
รัฐบาลในการสงเสริม การต่อต้านการ
ทุจริต 

 2. สรางจิตสํานึกท่ีดีใหบุคลากรใน 
โรงเรียนทุกคน 

2. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและวินัย 
ของครู และนักเรียน  
2.1 กิจกรรมการสอบธรรมศึกษา  
2.2 กิจกรรมการเรียนรูธรรมะโดย พระ
อาจารย์  
3. กิจกรรมการให้ความรูเรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซอนกับบุคลากรทุกคน 

 3. สงเสริมกิจกรรมการทำความดี 
เพ่ือสาธารณะ มีการแบ่งปัน ลด

3.1 โครงการยุวชนคนพอเพียง  
3.2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  
3.3 กิจกรรมระดับขยับคุณธรรม 



ความเห็นแกตัวโดยยึดหลักความ 
พอเพียง มีวินัยและมีจิตสาธารณะ 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน  
1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้ดำเนินการดังนี้  

1.1 การดําเนินงานโครงการพืชสวนครัว ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการ จัด
กิจกรรมปลูกผักสวนครัว กิจกรรมเพาะเห็ด กิจกรรมธนาคารโรงเรียน ธนาคารขยะ กิจกรรมบันทึกความ
ดี โดยทุกกิจกรรมมีผลการประเมินความพึงพอใจดี  

1.2 มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในแผนการสอนโดยน้อมนําหลักการของ เศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในกลุ่มสาระตาง ๆ ตามสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ตามช่วงวัยตาง ๆ  

1.3 มีการนําครู และนักเรียนไปศึกษาเรียนรูตามแหล่งการเรียนรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือเรียนรูและนํามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  
2. สงเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรูและปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วย หลักธรรมาภิ

บาล  
2.1 มีการสงเสริมและฝึกอบรมบุคลากรในโรงเรียนในหลักคุณธรรมที่จำเป็นในการทำงาน 

รวมกันโดยมีการประชุมคณะครู และการฝึกอบรมนักเรียนในเรื่องคุณธรรมในกิจกรรมหนาเสาธง 
กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมแนะแนว  

2.2 มีการให้บุคลากรทุกฝายในโรงเรียนมีการฝึกอบรมดานคุณธรรม จริยธรรมโดยมีการ นิมนต์
พระสงฆ์มาแนะนําแนวทางการปฏิบัติและการฝึกนั่งสมาธิ ทั้งในกิจกรรมของครูและนักเรียน นอกจากนั้น
ยังมีการสงเสริมให้มีการสอนวิชาพระพุทธศาสนา และสอบธรรมศึกษาสนามหลวง ในระดับธรรม ศึกษา
ตรี ธรรมศึกษาโท และธรรมศึกษาเอก โดยนักเรียนและครูสามารถสอบผ่านได้ทุกคน  

2.3 มีการควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม โดยไม่มีการรองเรียนและถูกลงโทษจากทางราชการ
เลย  
3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต สถาน
ศึกษได้ดำเนินการดังนี้ โรงเรียนมีหลักสูตรโรงเรียนสุจริตที่ใชในโรงเรียนในทุกระดับชั้น โดยมีการสงบุ 
คลากรในโรงเรียนไปเขารับการอบรม และนํามาถวายทอดกับบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือนํามาใช้ในการ
จัดการ เรียนรูของนักเรียน ตลอดจนมีการให้ขอมูลขาวสารดานการปองกันการทุจริตในโรงเรียน โดยส่ง
เป็นหนังสือ จดหมายข่าวใหกับผู้ปกครองทราบเป็นระยะ ๆ ตลอดปการศึกษา  
4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการตอตานสุจริต โดยได้ 
ดำเนินการดังนี้  

4.1 ส่งเสริมการสรางแรงจูงใจให้ครูและบุคลากร นักเรียน ปฏิบัติหนาที่ราชการด้วยความ 
ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวมโดยได้มีพิธีแสดงเจตจํานงค์ต่อตานทุจริตของคณะครู 



นักเรียนก ็แสดงพลังในการตอตานทุจริต ชี้ให้เห็นถึงการเป็นขาราชการที่ดีและนักเรียนที่ดี ทําตามหน้าที่
ของตนเองอย่างเคร่งครัด  

4.2 รณรงค์เผยแพรประชาสัมพันธ์หมีคานิยม ยกยองเชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติ ตน
ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม ทางโรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรฟังธรรมให้กับนักเรียน 
ตลอดจนมีการเผยแพรกิจกรรมให้ผู้ปกครองทราบในจดหมายข่าวของโรงเรียนตลอดปการศึกษา และ 
ประชาสัมพันธ์กิจการของโรงเรียนโดยมีเว็บไซต์ของโรงเรียน และ Facebook โรงเรียนบ้านหนองโน
วิทยา ด้วย 

4.3 สงเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในโรงเรียน ทางโรงเรียนได้มีการเผยแพรผลงานของครูและนักเรียนที่มีผลงานดีเดนในการรณรงค์
และ เผยแพร่เรื่องการทุจริต มีกิจกรรมเด็กดี มอบรางวัลให้กับนักเรียนที่มีความซื่อสัตย์ เก็บเงินได ้เก็บ
ของได้แล้วสงคืนเจาของ อย่างตอเนื่องและสม่ำเสมอ สวนการปองกันมีการรณรงค์ต่อต้านเรื่องการ เล่น
พนันบอล ยาเสพติด และ การพนันทุกรูปแบบ ซึ่งเป็นสาเหตุของการทุจริตตอไป  

4.4 สงเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคสวนรวมกันสร้างคานิยมในการปองกันและปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา ทางโรงเรียนได้ดำเนินการโดยการจัดกิจกรรมของครูและนักเรียน ตลอดจนผู้ปกครอง 
ทุกท่านเพ่ือปลูกฝังค่านิยมการสร้างความสุจริต ผ่านกิจกรรมตาง ๆ เชนกิจกรรมที่เน้นด้านคุณธรรมและ 
จริยธรรม เน้นการลงมือทำและการปฏิบัติของบุคลากรในสถานศึกษาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
 
ยุทธศาสตรที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
การดําเนินงานในด้านนี้มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วน ในการป้อง 
กันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา 
เสริมสร้างและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ 
ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและ
ปราบปราม การทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

จุดประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
บูรณาการทุกภาคส่วนใน
การป้องกันการทุจริตใน
สถานศึกษา 

สร้างความตระหนักปลูกฝังจิตสำนึก
ในการป้องกันการทุจริต 

- กิจกรรมเดก็ด ี

 - กิจกรรมเสรมิสรา้งวินยันกัเรยีน 

 - กิจกรรมหนา้เสาธง  
- กิจกรรมสภานกัเรยีน 

 2. สง่เสรมิการมีสวนรว่มของ ภาค
ประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการ

ทจุรติหรอื ประพฤตมิิชอบใน
สถานศึกษา 

- กิจกรรมการประชมุคณะกรรมการ
สถานศกึษา  

 - กิจกรรมประชมุผูป้กครอง 
 - กิจกรรมเผยแพรข่า่วสาร  
- กระดานขา่วและเพิ่มช่องทางรบัเรือ่งรอง
ทกุขแ์ละ ขอเสนอแนะตางๆ 

 3. พฒันาประสทิธิภาพการ บรหิารจดั
การศกึษาตาม โดยการสรา้งการมีสว่น
รว่มและการกระจายอ านาจ 

- กิจกรรมการบรหิารงานโดยคณะกรรมการ 4 

ฝาย โดยใหน้กัเรยีน ผูป้กครอง ครู และ 

กรรมการสถานศกึษาเป็นผูก้  าหนดนโยบาย 

รวมกบัโรงเรยีน  
 
มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน  

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคสวนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสํานึก การ
เป็นพลเมืองดี  

1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา กับองค์กรทุก
ภาคสวน ทางโรงเรียนมีการร่วมมือกับทางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ตลอดจนหน่วยงานอื่น ๆ ที่
เขามามีส่วนการปลูกฝังความรู้ให้กับนักเรียนในเรื่องตาง ๆ เพ่ือให้นักเรียน ตระหนักในเรื่องตางๆ เพ่ือปลูกฝัง
นักเรียนให้เป็นคนดีมีศีลธรรม  

1.2 สงเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ เป็นอิสระใน
การทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลขาวสารให้สาธารณชนรับทราบ โรงเรียนมีงาน ประชาสัมพันธ์เรื่องต่างๆ 
ภายในโรงเรียน มีการเผยแพรขอมูลขาวสารของโรงเรียน กิจกรรมตาง ๆ เรื่องการ จัดซื้อจัดจางมีความถูกต้อง 
เปิดเผยเพ่ือให้ โอกาสกับหน่วยงานตางๆมาศึกษาขอมูลของโรงเรียน ทั้งในอินเทอร์เน็ต ในเว็ปไซต์ของโรงเรียน 

1.3 สงเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือทำการเผยแพร ให้ขอมูล ประชาสัมพันธ์ ใน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอสื่อสาร ระหว่างกัน ในเว็ปไซต์ของ
โรงเรียนมีกระดานสนทนา สมุดเยี่ยมเพ่ือให้บุคคลตาง ๆ เขามาแสดงความคิดเห็น ในเรื่องตาง ๆ และในโรงเรียน
ยังมีกลองรับขอความแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะตาง ๆ ด้วย โดยภายใน โรงเรียนยังมีระบบอินเทอรเน็ต 



สัญญาณไวไฟ เพ่ือให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้ใช้ในการจัดการเรียนการ สอนและการศึกษาหาความรู้ด้วย
ตนเอง  

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ทาง โรงเรียนได
ดำเนินการกิจกรรม ตาง ๆ โดยไดรับความรวมมือกับทุกฝายจนกิจกรรมตาง ๆ สำเร็จลุล่วงไปได้ ด้วยดีตรงตาม
วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้  

2. สงเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรูเพื่อให้ผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความตื่นตัวต่อ

สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
2.2 สร้างและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้งสร้าง

หลักประกันความปลอดภัยให้แกบุคคล หน่วยงานหรือขอมูลนั้น  
2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร  
2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจงขอมูลหรือเบาะแส ให้ไดรับรางวัลตอบแทน  
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือ เพ่ือป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา  
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ สถานศึกษาโดยเน้น

การมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  
3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธจุดเน้น เพ่ือ พัฒนาคุณภาพ

ทางการศึกษา  
 
ยุทธศาสตรที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์  

มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี 
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความรวมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงาน ทุกภาค
สวน  

 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปรงใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  

1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธ์กิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ หน่วยงาน 
อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความ รับผิดชอบ  

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา ด้วยกันเอง  



1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้าน การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  

2 . สร้างกลไกความรวมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริต  

2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ ภาคเอกชนในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต  

2.2 ประสานความรวมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตใน
สถานศึกษา  

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปรงใสและเป็นธรรม  
4. สงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานดานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ ความเสี่ยง 
4.1 สงเสริมให้มีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
4.2 สงเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

จุดประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
1. เสริมสร้างความ เข้มแข็งใน
การปองกัน และปราบปราม
การ ทุจริตสถานศึกษา 

1. พัฒนาระบบและกลไกใน การ
ตรวจสอบ ควบคุม พรอม ทั้ง
สร้างความโปรงใสและเป็น ธรรม
ในการบริหารงานบุคคล ภายใต้
ระบบคุณธรรม 

- การบริหารงบประมาณด้วยความโป่รง
ใสโดยมี การแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่าย
ต่าง ๆ เพื่อ ตรวจสอบความถูกตองและ
โปร่งใส -การกระตุนให้บุคลากรใน
โรงเรียนทุก ฝ่ายโดยมีการประชาสัมพันธ์
และรณรงค์ ต่อต้านการทุจริต 

2. สร้างกลไกความรวมมือ 
ระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา
กับ ภาคเอกชนให้มีศักยภาพ 
ในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

2. ความรวมมือระหว่างโรง เรียน
กับชุมชน และหน่วยงาน อ่ืนๆที่
มีความเก่ียวของกัน 

- กิจกรรมเสริมสร้างความรวมมือระหว่าง 
โรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชน 
 - กิจกรรมครูสอนโดยครู DARE 

3. พัฒนาประสิทธิภาพ การ
บริหารจัดการองค์กร 

3. เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
ของบุคลากรทุกฝายในโรงเรียน 

- กิจกรรมประกาศเจนารมณ์ต่อต้าน
ทุจริต ในการประชุมทุกครั้ง  
- กิจกรรมการตรวจสอบภายในโรงเรียน 

4. สงเสริมประสิทธิภาพ การ
ดําเนินงานด้าน การจัดระบบ
การควบคุม ภายในและ
บริหารจัดการ ความเสี่ยง 

4.การควบคุมภายในและการ 
จัดการความเสี่ยงตาง ๆ 

- กิจกรรมการตรวจสอบการเงิน การ
จัดซื้อจัดจาง 
 - งานควบคุมภายในโรงเรียน  
- เผยแพร่ขอมูลตาง ๆ ให้ทุกฝ่ายใน
โรงเรียนทราบเป็นระยะๆหรือตาม เวลาที่
กําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา 
วัตถุประสงค์  

มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแกไขสภาพปัญหาการทุจริตให้ เป
นระบบอยางตอเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กร ทุกภาคสวน  
 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

1.1 กําหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและ ปราบปราม
การทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ  

1.2 กําหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพดานการปองกันและ ปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา  

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษารวมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2.2 กําหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู บุคลากร

ทางการศึกษา นักเรียน  
3. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
3.1 สงเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร การบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี  
3.2 สงเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ หน้าที่และ

แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตาง ๆ  
4. สงเสริมและสนับสนุนให้มีการสรางองค์ความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใน

สถานศึกษา  
4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษาแก่ ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
4.2 สงเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริต 
 
 



 
 

จุดประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
1. พัฒนาศักยภาพคร ู
บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ในการปองกัน และ
ปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา 

1.พัฒนาสมรรถนะและขีด 
ความสามารถของครู บุคลากร 
ทางการศึกษา นักเรียน ในการ 
ปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริต 

- การอบรมครูในเรื่องการปองกันการ
ทุจริต  
- การอบรมนักเรียนในเรื่องวินัย คุณธรรม 
พ้ืนฐานในตอนโฮมรูม กิจกรรมหน้าเสาธง 

2. สรางมาตรฐานทาง วิชาชีพ
ด้านการปองกัน และ
ปราบปรามการ ทุจริต
สถานศึกษา 

2.ปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในโรงเรียน 

- ครูทุกคนมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพครู 
 - โรงเรียนมีข้อตกลงกับนักเรียน 

3. สงเสริมการปฏิบัติงาน ของ
บุคลากรตาม หลักเกณฑ์และ
วิธีการ บริหารกิจการบาน
เมืองที่ดี 

3.บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงาน 
ตามหนาที่ของตนเองได้อย่าง ถูก
ตอง 

- การประกาศยกย่องนักเรียน ครู ที่มี 
ผลงานดีเดนในดานต่าง ๆ  
- ส่งเสริมให้ครูนําเสนอผลงานที่ดีเด่นเพื่อ 
เขารับรางวัลในด้านต่าง ๆ 

4. สงเสริมและสนับสนุน ใหมี
การสรางองค์ความรู เรื่องการ
ปองกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตใน สถานศึกษา 

4. แนวปฏิบัติการสร้างองค์ 
ความรูในเรื่องการปองกันการ 
ทุจริตในโรงเรียน 

-การให้ความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 
– สร้างสื่อประชาสัมพันธ์เรื่องการทุจริต 
อย่างสร้างสรรค์ เขาใจงาย 
– กระตุ้นให้บุคลากรทุกฝายในโรงเรียนมี 
ความรูสึกเป็นสวนหนึ่งในการตอตาน
ทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

บทที่ 3 
ผลการดําเนินงาน 

โรงเรียนบ้านหนองโนวิทยาได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
โรงเรียน เพ่ือพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุกฝ่ายให้มีคุณธรรมและจริยธรรมและปองกันการทุจริต โดยดำเนินการ
ผ่าน กิจกรรมตาง ๆ ได้เสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการดําเนินงานดังนี้  

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานการ ประกาศ
เจตจํานงค์การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ ทางโรงเรียนได้ดำเนินการโดยมีการแจงใหบุคลากรทุกฝาย ใน
โรงเรียนได้รับทราบและรวมมือกันในการตอตานทุจริต และทำงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต จนทำให้กิจการ งาน
ทุกฝายในโรงเรียนได้ดำเนินไปด้วยดีสําเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ส่งผลให้บุคลากรทุกฝายในโรงเรียน ทำงานด้วย
ความซื่อสัตย์ ไมมีการรองเรียนหรือขอบกพรองที่สงผลตอบุคลากรทุกฝายในโรงเรียน  

- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนภายในองค์กร”การ 
ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน การดําเนินงานตามกิจกรรมนี้ทําให้ การบริหารงาน
ทุกฝาย ทุกกิจกรรม มีการยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมที่ดีการเรียนรูเรื่องผลประโยชนทับซอน ส่งผลให้บุคลากรใน
ทุกฝายมีความโปร่งใส ซึ่งสาธารณชนหรือหน่วยงานอื่น ๆที่สนใจในการบริหารงานของ โรงเรียนสามารถ
ตรวจสอบได้ - กิจกรรมทำความดี เพ่ือสาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นแกตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัยสุจริต จิต
สาธารณะประจำปี 2567 และการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ์สามารถตรวจสอบได้อย่างโปร่งใส  

- กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพ่ือให้เขาถึงได้งาย นาสนใจและกระตุนให้ประชาชน รู
สึกรวมเป็นสวนหนึ่งในการตอตานการทุจริต มีการประชุมบุคลากรในโรงเรียนทราบเห็นความสำคัญของการ 
กระทำที่ทุจริตซึ่งจะสงผลตอการทำงาน และยังสร้างสื่อจดหมายขาวประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครอง ชุมชน ทราบ 
เรื่องตางๆที่โรงเรียนไดดำเนินการอยางตอเนื่อง มีการเผยแพรทางเว็ปไชต์ของโรงเรียนและสื่อออนไลน์ตางๆ  

- กิจกรรมการจัดทำและดำเนินการตามยุทธศาสตร์ ประชาสัมพันธ์โดยการ มีสวนรวมของผูรับบริการ 
และผู้มีส่วนไดเสีย การดำเนินการตามกิจกรรมขางตนได้ดำเนินไปด้วยเพื่อบุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึก พฤติกรรม
ที ่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม 
จริยธรรมสูการเป็นบุคคลตนแบบ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเป็นไป 
ตามเปาหมาย หรือสูงกวาเปาหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน(CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 
เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อม่ันในกระบวนการทำงานดานการปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริต ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้านหนองโนวิทยาประจำปีงบประมาณ 2565 ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มี
ความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ มากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกตอง การให้บริการ มีคุณภาพมาก
ขึ้น และทําให้มีการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและนํามาใช้



ประกอบการจัดทําแผน สำหรับการปองกันการทุจริตลวงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง 
ภาพลักษณะของ โรงเรียนบ้านหนองโนวิทยา ให้เป็นที่ยอมรับ มีความนาเชื่อถือ และสามารถตอบสนองความตอง
การของบุคลากรใน โรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ได้อย่างทันท้วงท ีปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค ปัจจัย
สนับสนุน  

1. ผู้บริหารโรงเรียนบ้านหนองโนวิทยา ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการ
ปองกัน การทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามแผน และเข้าร่วม 
กิจกรรมตางๆ อย่างตอเนื่อง  

2. บุคลากรทุกฝายในโรงเรียน ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความ 
ตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ ปัญหาอุปสรรค ขาดผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และไม่มี
ความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนฯ หรือกิจกรรมตางๆให้ เป็นรูปธรรม เนื่องจากภารกิจหลักคือสอนหนังสือ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านหนองโนวิทยา ประจำปีงบประมาณ 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   โรงเรียนบ้านหนองโนวิทยา  สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส  
ผล 

กระทบ  

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตามระเบียบ 

5 5 25 1. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ ข้ำรำชกำร และบุคลำกร 
ให้ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และแนวทำง กำรจัดซ้ือจัด
จ้ำง โดยวิธีพิเศษ 
อย่ำงเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้เจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบด้ำน
กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงจัดท ำรำยงำนสรุปกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
รำยไตรมำสและ 
เสนอให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรรับทรำบทุกครั้ง 
3. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนด้ำน
พัสดุและบุคลำกรท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 
รับรองถึงควำม 
ไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองำนในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 
4. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกร ให้
ปฏิบัติตำม พ.ร.บ. กำรจัดซ้ือ 
จัดจ้ำง อย่ำงเคร่งครัด 

         

งานบริหาร
การเงิน 

2. การใช้อ านาจหน้าที ่ เรยีกรับ
ผลประโยชน์ /                 การให้
และการรับของขวัญสินน้ าใจ เพื่อ
หวังความก้าวหน้า 

3 5 15 1. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำร บุคลำกรให้
ปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกันและแก้ไข ปัญหำกำร
ทุจริตของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำอย่ำงเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำร บุคลำกร ให้
ปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องกำรรับ
ของขวัญสินน้ ำใจ อย่ำงเคร่งครัด 
3. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำร และบุคลำกร
ปฏิบัติตำมคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนส ำนักงำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำ 

         
งานบริหารงาน

บุคคล 



ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส  
ผล 

กระทบ  

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

3. การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่
ถูกต้องตามระเบียบ 

3 4 12 1. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำร และบุคลำกร
ปฏิบัติตำมระเบียบกำรเบิกจ่ำยกำรเงินและกำรคลัง 
อย่ำงเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ำกับ ดูแลข้ำรำชกำร และบุคลำกรให้
ปฏิบัติตำมประกำศหลักเกณฑ์          กำรปฏิบัติ
เกี่ยวกับข้อร้องเรียน กำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำท่ีและ
กำรประพฤติมิชอบ อย่ำงเคร่งครัด 
  

         

งานบริหาร
การเงิน 

4. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

2 4 8 1. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำร และบุคลำกร 
ปฏิบัติตำมนโยบำยเกี่ยวกับควำมโปร่งใสกำร
เสริมสร้ำง คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้ข้ำรำชกำรถือ
ปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ำกับ ดูแลกำรประกำศหลักเกณฑ์กำร
ปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน กำรละเว้นกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีและกำร 
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 
3. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำร และบุคลำกร
ปฏิบัติตำมคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรด่ำเนินกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติ 
มิชอบให้ครอบคลุม และท่ัวถึงมำกยิ่งขึ้น เพื่อร่วม
สร้ำงแนวทำงและมำตรกำรในด่ำเนินกำรสร้ำง
จิตส ำนึกให้ข้ำรำชกำรรังเกียจ 
กำรทุจริตทุกรูปแบบ 

         
งานบริหาร

การเงิน 

 


